ANEXO III-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO PARA SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD n.:
Licitagao n.:
Data da Proposta:

2040/2025

A DEFINIR

23/05/2025

Nome da Empresa / Raz&o Social

CNPJ

Enderego Completo (com CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

Dados Bancario

Nome do Representante da Empresa (assinara o
contrato)

CPF do Representante da Empresa

Resumo da Contratagao

SACCON/CPC/SECAD

VALOR MAXIMO ESTIMADO (CONTRATAGCAO + FATO GERADOR)| R$ 2.499.160,08
SETOR SOLICITANTE Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES
Convengdo Coletiva de SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PR e 456/2025
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
Vigéncia e Data Base: Vigéncia de 01/margo/2025 a 28/fevereiro/2026 e Data-base: 01/MARCO
PERIODO NORMAL
Item Descrigao Valor mensal - posto Quantidade de Postos igénci Q i de meses Valor total estimado Meméria de calculo
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 13.253,51 1 01/08/2025 a 01/08/2027 24 R$ 318.084,24
TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE
2 INFORMATICA - SENIOR 5.341,09 ! 01/08/2025 a 01/08/2027 2 RS 128.186.16 | alor mensal * quantidade de postos) *
3 égmlg’l:zSTRADOR EM SEGURANCA DA INFORMAGAO - 16.046.12 4 01/08/2025 a 01/08/2027 2 RS 385.106,88 quantidade de meses
4 EES\%‘HERO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - 24.945,29 2 01/08/2025 a 01/08/2027 24 R$ 1.197.373,92
VALOR TOTAL| R$ 2.028.751,20
Naloymet=allliane Quantidade de Postos Nalorentaligbrimelozii2 Quantidade de meses Valor total estimado
GERADOR meses
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 3.027,21 1 R$ 36.326,52 24 R$ 72.653,04
TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE
2 INFORMATICA - SENIOR 1.046,45 ! RS 12.557,40 24 RS 25.114,80 (valor mensal * quantidade de postos) *|
3 éEE)’l:‘/IIICI\)I'I?STRADOR EM SEGURANCA DA INFORMAGCAO - 3.714,81 1 RS 4457772 24 RS 89.155.44 quantidade de meses
4 lETEG'\‘ESIHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - 5.905,95 > R$ 141.742,80 2% RS 283.485,60
R$ 470.408,88
VALOR MAXIMO ACEITAVEL (ESTIMADO)| R$ 2.499.160,08

RESUMO 1/



SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE GUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
ECIALIZADOS EM INFORMAGAO
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PADN. 20102025

ctagaon ADEFNR
Dsta s Proposa 052025
Norme G Empresa T o ]
[oNP I 0 |
CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

INSTRUMENTO NORATIVO. [SINEEPRES | SINDEPRESTEM - PR " 4562025 |
[VIGENCIA € DATA BASE I |

710274 |FIXADO EM EDITAL

0 FIXADA EM EDITAL
768,39 |CLAUSULA 14* DA CCT - VALOR DIARIO * 21 DIAS
20.00%
CURITIBA 600
2
a7.50 |cLAUSULA 16+ DA cCT
200 |cLAUSULA 17+ DA cCT
[FUNDO DE QUALIFICAGAG PROFISSIONAL 200 |cLAusuLA 26+ pA coT

"ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO
Resumo DE DADOS - SENIOR
Do POSTO. 1325951
710274
EncaRGOS 261381
BENEFiCIOS 75621
En 7
INSUMOS o
[rota 048232
lom 277119
3021
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 1.888.90
PROVISAO PARA RE 505,
[TotaL 235425
lem. 632
DESCRICAO
[ A 7

SALARIO BASE 710274
[REMUNERACAO 710274

opTANTE. ey q | .
DO INSS PATRONAL NA CELULA C63. | e
DESCRIGAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
inss 142055 20,00Estmativa maxima prevista JAn 22, inciso 1. da Le 8212591
lsesi/sesc 10654 D fan
inoRa" 1421 0.20[Estmativa maxima previta JAr 12, inciso 1. do Decreto Lein° 1.146170.
[sENAT/sENAC 7109 b
E— prmpm V3 o AT T o
[seBraE" 267 050|Esimativa mévima previta |t &° ga Lei 8.026190, atrada pea Lol r 8.154/%0.
i )
RAT (%) 3,00|Estmativa mxima prevista para o RAT o
[A 22,nciso 1, alneas " " da Lei8.212/9: Decretore 6042007; Anevo d
Fap (%) ' 1329017 (Fs oty
RAT AJUSTADO. 21308 3.00RAT X FAP e b
Fots 560.22] 800 [t 15 da Lot 8036190 o art 7 inciso I, da Consttuido Federaldo 0511018,
ToTAL
DESCRIGAO
[VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL 76839 | Previsdo na CCT
pESCONTO DO PAT 20% Desconto do PAT de 20% determinado em GGT
[VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 61471 _|(valor do VA) - desconto do PAT)
[VALOR DO VALE TRANSPORTE - DARIO 6.00_|Valor da passagem no municipo da prestagdo do servico
|QUANTIOADE DiA 2[Estmatia media do 2 vales pordia
[VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 252,00 (valor didrio* quantdace da) " 21 das*
pEsconTO 8% 2616
[VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE ~[(média mensal) - osconts 6% saliio = astimado 21 das ce vabaho.
[ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 750
[BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 2800
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 2800
DESCRIGAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposicao e Férias
000 0% 2 — a rins do tvar do posto
[substtisao na cobertura das auséncias Logals
000 00 a a a o posto
Licenca Materidade |Gonsiderando 120 dias de lcenca matemidade, axa de nataidade de 1,416%
454 0,04 112110018 39%1.416%) '
Licenca patemicade
000 00 a a a o posto
|Ausenca por Doenga 00 o00) a a a doposto
0.aigo 27 do Decreto n° 89,312, e 2310184, obrign o emprogadar a assumir o
15 s
wuséncia po Acidents do Trabalho
[Rusenee por Acdente d Trabal o at. 131 da CLT. De acordo com o Minstéro da Providénca de Assistencia
a, meloda
291 0.03)((15/30112) 100y 0.78% loF.
| 1 FERIAS, ADICIONAL 13° SALARIO
DESCRIGAO R o % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
7 ncso X,
13 Sataro 8.3{(w12r100 o
59166 e pase na remunerago iniegral.
7 nciso XV
Foras 831112100 I |
o156 [saliro normal. Gusto zerado caso o contrato sea prorrogado
7o XVI G
|ndciona do Firas 2,78|13y12°100 I pelo menes,
197.48) Jselaro norma
ncargos ncidenies sobre Feras o Adicional o fras
Encargos incidentes sobr Adicional d 9030
13 Salario
Encargos incidontes sobre 13° sario 21773
DESCRIGAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
|Aviso Prévio ndenizado - API 081 o4zl prévio, 12 doart
487 da GLT. Considoramos 5% ce demissos com APIcuranle 12 meses.
Incisenci do FGTS sobre o API a2 8.00[s% [Simula v 3051TST e Actrdao TCU 221712010 - lendrc
Incidinci ca Muta do FGTS sobro o A1 131 40000t e O e vt o Aot
|Aviso Prévo Trabalhado - APT 19779 1.4 (0121100 o o "
100% dos emprogados ao finaldos primirs 12 meses.
incidéncia dos Encargos do sobre 0 APT s0.71 revio Trabalhado
[Gonforme o 57 do ar. 13 da Le 6.036/%0 prové pagamento de 40% para o
Muta do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 2147 3.20{(00870.4y100 oS, a
Justa causa.
ToTAL 505,

* Dias Utos: 21: [(38517) X5 9]/12 = 20,98 (Acérddo TCU n 1904107 Plendrio)
. "
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SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE GUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
ECIALL

S EM INFORMAGAO

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD 0205
Litagaon ADEFNR
Data da Proposta 30572025
Nome da Empresa T o |
[oNP I 0 |
CELULAS APREENGHER 'AS CELULAS DESTAGADAS EW AMARELO DEVERAG SER PREENGHIDAS PELA ENPRESA
[FECNICO DE WANUTENGAG DE EQUIPAENTOS DE INFORMATICA - SENIOR
INSTRUMENTO NORMATIVO [SINEEPRES | SINDEPRESTEM - PR n* 456/2025 |
[ViGENCIA € DATA BASE I |
245525 |FIXADO EM EDITAL
% FixADA EM EDITAL
T80 [CLAUSULA 14" DA CCT - VALOR DIARIO * 21 DIAS
2000%
CuRmEA 600
2
.50 [cLAusuLA 16° DA CCT
2500 [cLAusuLA 17 DA CCT
[FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 2500 |cLAusULA 24+ DA ceT
RESUMO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
senor
00 poSTO 534100
2as528
Encarcos 90354
oenericios 6289
261
nsumos 000
[roma 2242
lom, 677
046,05
FERIAS. ADICIONAL DE FERIAS E 13" SALARIO 65206
provisio A 7460
FroTaL 2755
lom. 21880
DESCRIGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
sénior
[ 3
[saLARio BAsE 245528
REMUNERAGAG 245528
OPTANTE P PREENCHA A uem.| I ortorme
'DO INSS PATRONAL NA CELULA G53 [pezasiyescebes s
DESCRIGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - “ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
sénior
inss 41.06] 20,00|Estmatva maima prevista |A 22,nciso 1. da Lei 8 212191
[sesissesc 3089 [ I
ncrar I 0.20[Estmativa mésima provista [ A 1% incio 1. do Decreta Lot 1.146/70
[sEnarr sevac 2455 B
FS—— P T o e x5
[seBra" 1473 0.50]Estmatva maxima prevsa [t 6 da Lot 8.02010, atrada et Lo B.154/50
rar ) 3,00|Estmativa méxima previta para o RAT s
A 22,ncio da Lei 212191, Decreto n 6042007 Anexo d
FaP (%) * 132917 F “ap).
ear sraco e sonfuarxrar lorar ”
rors 196,42 800) [ 15 2 Lot 8036190 0 at 7, nciso I, da Consttiao Federaldo 0511085,
ToTAL
DESCRIGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
senioR
[vaLe ALmENTAGRO - vALOR MENSAL 76839 | Previsso na COT
EsconTo o PAT 20%|Desconto do PAT do 20% determinado m CCT
[VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 614.71_|valor do VA) - @esconto do PAT)
[VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO 600 |Valorda passagem no municiio da prestagéa do servco
|uaTIDADE DIA 2[Estimatia media e 2 vales porda
[VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 25200 | (valor drio* quanidade dia) 21 das "
EsconTo 6% w132
[VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 10468 | (média mansal) - desconto 6% salro = estmado 21 dias de vabaho
[ASSITENGIA MEDICA E ODONTOLOGICA 750
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 200
[FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 200
DESCRIGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - “ MEMORIA DE CALCULO. FUNDAMENTO LEGAL
sénior
Reposicao om Féras
00 000) pos
Subsiuio na cobertura das auséncias Logais
000 000) o posto
icenga Matemidade | Considerando 120 cias d fcenga materridade,taxa o nataidade de 1.416%
160 004 (@2 1008 355 1.416%) BeE
icenca Patermicade
000 000) o posto
|Aussnca por boonca 00 o0l o posto
0 aigo 27 do Dacrst n° 80,312, do 23101184, obriga o amprogador a assumir o
uséncia por Acidene de Trabaho 15das,
[Ausénciapor Acden do Trabal 10 ar. 131 a CLT. b acerdo com o Ministéro da Pevidancia de Aselsténcia
] 5 meioca
100 0.03|((1530112)100y0.78%8 loFie.o,
ToTAL 251 007

[ 2.1 FERIAS, ADIIONAL 13 SALARIO
DESCRIGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
sEnioR
T naso X
13 Sataro 8.3{(w12r100 o
20052] o2y oase na remunerago negral.
7 nciso XV
Foras assfnzrio0 I \
s [sliro normal.Gusto zerado caso o contrato sea prorrogado
7o XVI G
|ndciona do Firas 278|13y12°100 ? pelo menos,
o826 Jselaro norma
ncargos ncidenies sobre Feras o Adiconal o fras
encargos incidentes sob Adicional d 1039
13 Salario
encargos incidontes sobr 13" saio 7:27
DESCRIGAD EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - % MEMORIA DE CALCULO. FUNDAMENTO LEGAL
SENoR
[Vaor devico a0 empregado no caso de o empregador rescindi o coirato sem
|Aviso Prévo ndenizado - API 1811 oaz|((n2ysw o do
/487 68 GLT. Gonsiderams 5% de demissoes com API curante 12 meses.
inciincia do FGTS sobre  API 1.3 5.00[et [sumuia v 305/7ST ¢ Acordio TCU 2 21772010 - Plenaro
Sohre o Sobreo
ncidenciada Muta do FGTS sobre o AP 045 a000[a0% e e it ors
[Aiso revio Trabalhado - APT 753 104|(s0p12-100 [emore preve,
100% dos empregados ao finaldos primeios 12 meses.
incisenci dos Encargos do sobre 0 APT 1753 rovio Trabaiado
Muta do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 2934 3.20{(00870.4100

* Dias utes: 21 [(365/7)X5-91112

ToTAL

0,98 (Acordéo TCU r 1904107 Plendrio)

justa causa.
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SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE GUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
ECIALIZADOS EM INFORMAGAO
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PADN. 20102025

ctagaon ADEFNR
Dsta s Proposa 052025
Norme G Empresa T o ]
[oNP I 0 |
CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[ROMIN'STRADOR EW SEGURANGA DA INFORWAGAO - SENIOR

INSTRUMENTO NORATIVO. [SINEEPRES | SINDEPRESTEM - PR " 4562025 |
[VIGENCIA € DATA BASE I |

716,04 |FIXADO EM EDITAL

0 FIXADA EM EDITAL
768,39 |CLAUSULA 14* DA CCT - VALOR DIARIO * 21 DIAS
20.00%
CURITIBA 600
2
a7.50 |cLAUSULA 16+ DA cCT
200 |cLAUSULA 17+ DA cCT
[FUNDO DE QUALIFICAGAG PROFISSIONAL 200 |cLAusuLA 26+ pA coT

'ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA
REsumo INFORMAGAO - SENIOR
00 POSTO

EncarGos

eneFicios
En

insumos

[roTaL 269102

lom 335,10

a1t

FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 231794

PrOVISAO PARA RE: 2014

[roTaL 29308

lom. 77675
DESCRIGAO 7

i A »

SALARIO BASE 871604
[REMUNERACAO 871604

opTANTE. ey q | .
DO INSS PATRONAL NA CELULA C63. | e
DESCRIGAO 7 % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
inss 174521 20,00Estmativa maxima prevista JAn 22, inciso 1. da Le 8212591
lsesi/sesc 13074 D fan
inoRa" 1749 0.20[Estmativa maxima previta JAr 12, inciso 1. do Decreto Lein° 1.146170.
[sENAT/sENAC o7.16) b
E— 2r700] V3 o AT T o
[sEBRAE" 5230 050|Esimativa mévima previta |t &° ga Lei 8.026190, atrada pea Lol r 8.154/%0.
i )
RAT (%) 3,00|Estmativa mxima prevista para o RAT o
[A 22,nciso 1, alneas " " da Lei8.212/9: Decretore 6042007; Anevo d
FAP (%) E e 1.329017 (Fs “FAP).
RAT AJUSTADO. 26148 3.00RAT X FAP e b
Fots 69728 800 [t 15 da Lot 8036190 o art 7 inciso I, da Consttuido Federaldo 0511018,
ToTAL
DESCRIGAO 7
[VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL 76839 | Previsdo na CCT
pEsCONTO DO PAT 20% Desconto do PAT de 20% determinado em GGT
[VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 614,71 _|(valor do VA) - desconto do PAT)
[VALOR DO VALE TRANSPORTE - DARIO 6.00_|Valor da passagem no municipo da prestagdo do servico
|QUANTIOADE DiA 2[Estmatia media do 2 vales pordia
[VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 252,00 (valor didrio* quantdace da) " 21 das*
pEsconTO 8% 52296
[VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE ~[(média mensal) - osconts 6% saliio = astimado 21 das ce vabaho.
[ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 750
[BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 2800
FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 200
DESCRIGAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposicao e Férias
000 0% 2 — a rins do tvar do posto
[substtisao na cobertura das auséncias Logals
000 00 a a a o posto
Licenca Materidade |Gonsiderando 120 dias de lcenca matemidade, axa de nataidade de 1,416%
570 0,04 112110018 39%1.416%) '
Licenca patemicade
000 00 a a a o posto
|Ausenca por Doenga 00 o00) a a a doposto
0.aigo 27 do Decreto n° 89,312, e 2310184, obrign o emprogadar a assumir o
15 s
wuséncia po Acidents do Trabalho
[Rusenee por Acdente d Trabal o at. 131 da CLT. De acordo com o Minstéro da Providénca de Assistencia
a, meloda
355 0.03|((1530112) 1000 78% loF.
ToTAL 927 007
| 1 FERIAS, ADICIONAL 13° SALARIO
DESCRIGAO e % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
7 ncso X,
13 Sataro 8.3{(w12r100 o
726,05 e pase na remunerago iniegral.
7 nciso XV
Foras 831112100 I |
12508 [saliro normal. Gusto zerado caso o contrato sea prorrogado
7o XVI G
|ndciona do Firas 278|13y12°100 I pelo menes,
2231 Jselaro norma
ncargos ncidenies sobre Feras o Adicional o fras
Encargos incidentes sobr Adicional d 038
13 Salario
Encargos incidontes sobre 13° sario 27,18
DESCRIGAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
|Aviso Prévio ndenizado - API 50,08 o4zl prévio, 12 doart
487 da GLT. Considoramos 5% ce demissos com APIcuranle 12 meses.
Incisenci do FGTS sobre o API 401 8.00[s% [Simula v 3051TST e Actrdao TCU 221712010 - lendrc
Incidinci ca Muta do FGTS sobro o A1 160 40000t e O e vt o Aot
|Aviso Prévo Trabalhado - APT 16909 1.4 (0121100 o o "
100% dos emprogados ao finaldos primirs 12 meses.
incidéncia dos Encargos do sobre 0 APT 0223) revio Trabalhado
[Gonforme o 57 do ar. 13 da Le 6.036/%0 prové pagamento de 40% para o
Muta do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 33313 3.20{(00870.4y100 oS, a
Justa causa.

TOTAL 62014

* Dias Utos: 21: [(38517) X5 9]/12 = 20,98 (Acérddo TCU n 1904107 Plendrio)
. "
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SACCON/CPC/SECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE GUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
ECIA

PADN. 20102025
ADEFINR
5

Litagao n.
Data da Proposta: 231057202

CIALIZADOS EM INFORMAGAO

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

Norme G Empresa T o ]
oS 1 o ]
CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

[ENGENHEIRO DE NAGHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO

INSTRUMENTO NORMATIVO [SINEEPRES / SINDEPRESTEM - PR n* 4562025
[VIGENCIA E DATA BASE I

13857.10 |FIXADO EM EDITAL
% FixADA EM EDITAL
T8 [CLAUSULA 14" DA CCT - VALOR DIARIO * 21 DIAS
2000%
CuRmeA 600
2
.50 lcLAusuLA 16° DA CCT
2500 lcLAusuLA 17 DA CCT
[FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 2500 [cLAusuLa 26 DA coT
ENGENREIRO DE MACHINE LEARNING £
LD DEEP LEARNING - PLENO
DorosTo 2034520
T3857.10
encaraos So%841
oexgricios 75021
e T
nsumos 000
fromaL Tor293
lom. 521553
500505
[FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 12° SALARIO 365,15
PrOVISAO PARA RE: w552
[romaL aorior
lom. 129458
DESCRIGAO
i A 2
SauiRIO BASE 857,10
REMUNERAGAC 1385710
oPTANTE [ q | .
DO INSS PATRONAL NA CELULA C63. | e
DESCRIGAO * MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
nss 21142 20.00[Estimatva masina provsia [a. 22, iniso . a Lei8 21291
[sesissesc 20789 [ I
incra” 271 0.20]Estmatva masima provisa [ A1 inciso . do Decrto Lei e 1.14570
[sEnarr senac 13057] b
FS—— Py 3R e X3
[seorae B 0.50]Estmatva maxima prevsa [ A5 da Loi8.02090, ateraca pla Lot v 8 15450
T )
rar ) 3.00]Estmativa masima previsa para o RAT s
[a. 22, inciso . aineas % o " da Let 212191, Decreto 6042007 Anexo d
Fae %) ' 132917 F “eap)
ear sraco e sonfuarxrar lorar ”
rars 110857 s00| A 15 da Lot 8036190 0 at 7, ncis I, da Consituiao Federaldo 051105
ToTAL
CIEED LEARNING - PLE
[vaLe ALmENTAGRO - vaALOR MENSAL 76839 | NAD HA PREVISAO
EsconTo o PAT 20%[Desconto do PAT de 20% deteminado em COT

[VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO

1471

[ivalor o V) - desconto do PAT)

[VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO 6,00 |Valor da passagem no municipio da prestagao do servico
|QuANTIDADE DIA 2[Estimativa média do 2 vales por dia
[VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 25200 | (valor dario* quantidage da) " 21 das *
pESCONTO 6% 83143
[VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE [ (média mensal ) - desconto 6% satirio => estmada 21 diss de vrabaiho
|ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 8750
[BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 2800
[FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 2800
DESCRICAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposicao em Férias
000] 000] a 2 a rias do tivlar do posto
|Substuigao na cobertura das ausencias Legais
000} 000] a a a doposto
Liconga Matornidado |Considerando 120 dias do liconca materidade, taxa de nataldade do 1,416%
506) 004412y 100y'8.33%1 416%) 2
Liconga Pateridado
000} 000] a a a doposto
|Ausencia por Doenga 0.00] 00| a a a do posto

|Ausénci por Acidente de Trabalho

\

03((15/30y12)°1000.78%

|0 artigo 27 do Decreto i 89,312, de 23101/84, obriga o empregador a assumi o
15 das,

o art. 131 da GLT. De acordo com o Ministério da Previdéncia de Assistenc
ia, meio d
G,

| 1 FERIAS, ADICIONAL 13° SALARIO
DESCRIGAO € MACHE LE “ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
T naso X
13 Sataro saafnzri00 o
115430 o2y paso na remuneragao iiegrl
7 iniso X
ronss assfn2ri00 I \
s st normaP Custo zerado caso o contrata eja promogada
TR XV G
Indconaide Ferias 278 (i3y12100 ? pelo menos,
38529 satio normar
ncargos cidenes sobreFérias ¢ Adicona d férias
encargos incidentes sob Aciciona oo
13 Saario
encargos incidntes sobre 13" saio 32479
DESCRIGAO “ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
|Aiso revio Indenizado - AP1 7982 oafnzysn oréio doart
487 ca CLT. Consideramos 5% da demisaes com APIdurante 12 meses.
nciencia o FGTS sobre o API 637] s00fs% Simua v 3051TST o Acrdo TOU 221712010 - Plendro
nciincia da Muta do FGTS sotve o API 255] 4000[s0% e e oo oy
IAviso revio Trabaiado - APT 2089 154|(@0p12100 Jomer ) ,
100% dos ampregados ao fnaldos pimeios 12 meses.
ncisncia dos Encargos dosove 0 48T 093] revio Trabaiado
[Conform o §7Go ar 18 da L 8036790 prové pagamert de 40% para &
Muta do FGTS sobre Rescisao som Justa Cavsa 52063 a20{00870.4) orS, '

Justa causa.

TOTAL 98592

* o referencial de 1,184 decorre da previs3o de 1 remuneragdo + 1/12 de féras + 1/12 de gratficagdo nataina + 1112 6o adicional de ferias

*Dias iteis 215 [(365/7)X5-91/12

0,98 (Acordéo TCU r 1904107 Plendrio)

ENG MACHINE_DEEP LEARNING 5/



CCONTRATAGAO PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD .| 204012025 |
Licitagao n.:| ADEFINIR |
Data da Proposta: | 23/05/2025 |
Nome da Empresa 0 |
cnpy [ ]
CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PELA EMPRESA
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Regime tributério da empresa Preencher com X na opgao g ponde ao regime o exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO

LUCRO REAL

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Item

Custo Indireto (C1) - Taxa de administracéi 5,00%

[Taxa de Lucro (L) 10,00%

PIs (1) 0,65%

COFINS (T) ** 3.00%

iss (1) 5,00%|Servigos seréo prestados em CURITIBA

[Em caso de opgéo pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas TABELA 1

0,00%

INSS (CPRB)* (T)
TOTAL:

[ EXCLUSIVO para optantes pela desoneragéo da folha de pagamento

UTILIZAR

na data

proposta, conforme Ori

SLTUMP n°43/2025.

Meméria de calculo:
%CITL= ((1+CN)* (1 +L)/(1-TR) -1

Os licitantes deverdo preencher conforme o regime de tributagéo a que estao submetidas

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (CI) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do STJ.

1SS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual seré devido o ISS (local da prestagéo do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

[TABELA 1 - Aliquotas efetivas do LUCRO REAL:

00-030SACCON/CPC/SECAD

'ALIQUOTAS EFETIVAS dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores &
c‘(’:z’/:’:;"" Faturamento "':SII) Créditos PIS Aliquote Efetiva i?:t':)s Créditos COFINS Al et
0.00% 0.00%
0.00% 0,00%
0.00% 0.00%
0.00% 0,00%
0.00% 0.00%
0.00% 0,00%
0.00% 0.00%
0.00% 0,00%
0.00% 0.00%
0.00% 0,00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
MEDIA PIS:| 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%

CITL Pagina 6/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

CELULAS A PREENCHER [AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

PAD n.: 2040/2025
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: 23/05/2025
[ Nome da Empresa / Raz&o Social [ 0 |
[ CNPJ [ 0 |
[ LAUDO MEDICO [ 100,00 |

ndo compée critério de julgamento



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CCONTRATAGAO PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.[ 2040/2025 |

Licitagdo n.:| ADEFINIR |

Data da Proposta:| 23/05/2025 |
[Nome da empresa | 0 |
|enpy | 0 |

VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATACAO E CUSTOS DECORRENTES
VALOR MAXIMO PREVISTO DE REEMBOLSO COM AUXILIO CRECHE PARA A CONTRATACAQ 200.000,00

1 [ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 30 150
2 TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 30 150
3 /ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR 30 150
4 ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO 30 150

ENCARGOS SOCIAIS - ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAQ 36,80 0,368, Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes
ENCARGOS SOCIAIS - TEC DE MANUT E EQUIP DE INFORMATICA 36,80 0,368| Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes
ENCARGOS SOCIAIS - ADM SEM EGURANCA DA INFORMAGAQ 36,80, ) 3@ Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes.
ENCARGOS SOCIAIS - ENG DE MACHINE / DEEP LEARNING 36,80 0,368| Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 0,2644] 0,2644| Percentual vinculado a0 médulo CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20, 1,2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
50%, 15! &0 da primeiras duas horas conforme CCT - Clausula 10°
100%, 2 50 a partira da segunda hora trabalhada conforme CCT - Cldusula 10°
ADICIONAL NOTURNO 1,1428571 1,1428571| Hora noturna é reduzida em relagéo  hora normal - 60min / 52 min 30 s

ADICIONAL NOTURNO

20%)

2

Hora noturno com 20% de acréscimo conforme Clausula 10° da CCT

Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VALSS:':AT.ORA HE -50% ENCARGOS cITL TOTAL
1 /ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 7102,74) 47,35/ 85,23 31,37, 30,82| 147,42/
2 TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 2455,28 16,37] 29,46| 10,84] 10,66| 50,96,
3 IADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR 8716,04) 58,11 104,59| 38,49 37.83| 180,91
4 ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO 13857,10) 92,38 166,29 61,19 60,14] 287,62]

Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VALSS:':AT.ORA HE - 100% ENCARGOS cITL ‘ TOTAL ‘
1 /ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 7102,74) 47,35 113,64] 41,82, 41,10] 196,56/
2 TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 2455,28 16,37] 39,28| 14,46] 14,21 67,95
3 IADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR 8716,04) 58,11 139,46| 51,32) 50.44| 241,21
4 ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO 13857,10) 92,38 221,71 81,59 80,18] 383,49

VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO |\ o ORMAL HE -50% ENCARGOS cimL TOTAL
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 710274 64,94 116,89 43,02,
2 I TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 2455,28) 2245 4041 14,87
3 |ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR 871604, 79,69 143,44 52,79
4 ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO 13857,10) 126,69) 228,05| 83,92
VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | oot o ORMAL HE - 100% ENCARGOS cImL TOTAL
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 7102,74) 64,94 155,85 57,35 56,37 269,57
2 [TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 2455,28] 2245 53,88 19,83 19.48 93,19
3 |ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR 8716,04) 79,69 191,25 7038 69.17] 330,80
4 [ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO 13857,10) 126,69 304,06 111,90 100,97 525,93

Item

Posto de Trabalho

VALOR UNITARIO

QTDADE DIARIA

CITL (por dia) TOTAL

[TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR

6,00

2,00

3,17] 15,17,

Base de célculo Desconto PAT Valor liquido o TOTAL
1 NENHUMA FALTA (Justificada ou néo)
805,00 161,00 644,00 170.25) 814.25|
2 DE 1 A 3 FALTAS (Justificadas ou néo)
¢ ) 725,00 145,00 580,00 153,33 73333 emPregador
3 DE 4 A 5 FALTAS (Justificadas ou néo)
644,00 128,80 515,20) 136.20 65140

Previséo de pagamento durante o periodo de
férias, de acordo com a CCT (clausula 14° -
paragrafo quarto). A partir de 6 faltas o

néo fard jus ao beneficio.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 2040/2025

Licitagao n.: A DEFINIR

Data da Proposta: 23/05/2025
|Nome da empresa 0 |
[cnpy 0 |

EXCLUSAO DE CUSTOS COM NAO REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Ocorréncia por fato gerador

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
1 ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO DE DADOS - SENIOR 30 150
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERAGAO 236,76 Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS| 87,13 Encargos atribuidos no submdédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,59( Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00| valor diario * quantidade diéria - NAO HA RECEBIMENTO
TOTAL 360,47
CITL 95,30| percentual atribuido no modulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 455,77
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
2 TECNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - SENIOR 30 150
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERAGAO 81,84 Remuneracéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS| 30,12 Encargos atribuidos no submdédulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,59( Valor mensal liquido / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 12,00] valor diério * quantidade didria
TOTAL 160,55
CITL 42,44 percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 202,99
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
3 ADMINISTRADOR EM SEGURANGA DA INFORMAGAO - SENIOR 30 150
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERAGAO 290,53| Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS| 106,92| Encargos atribuidos no submddulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,59( Valor mensal liquido / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00| valor diario * quantidade diéria - NAO HA RECEBIMENTO
TOTAL 434,04
CITL 114,75| Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 548,79
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
4 ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING - PLENO 30 150
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERAGAO 461,90 Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS| 169,98| Encargos atribuidos no submddulo 2 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 36,59( Valor mensal liquido / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00| valor diario * quantidade diéria - NAO HA RECEBIMENTO
TOTAL 668,47
CITL 176,72 Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 845,19

00-030SACCON/CPC/SECAD
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